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R 1. IINFORMACION GENERAL
egional:
b‘g&* Valle Ceritd de Formacion Centro de Gestién Tecnolégica y
Programa de P HT P e 1oy Servicios
e Form :
acion: Tecndlogo Gestién de Talento Humano No. de Ficha: | 2396191
Nombre: Ingrid Tatiana Jimenez Martinez j
Identificacién: | 1118257529 1
Teléfono: 3127975953 ’ |
Datos del Aprendiz E-malil: Itjimenez9@misena.edu.co ]
Alternativa /
registrada en | Ingridtatianajimenezmartinez@gmail.com - Contrato Jde.
SOFIA plus D pr(w:| 1 2
1
Razon social | \n1coR FLEXIBLE CALI ﬂ
Empresa:
Nit: 900.483.014-1 / |
Direccién: Complejo de Carvajal Acopi Yumbo Cll 15#32-234A l
Nombre del
Jacrformador Jefe NATHALY GIRALDO CRIOLLO
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: HR Generalist l
Teléfono: J
E-mall; Nathaly.giraldo@amcor.com J
1 z ]
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA 4 J 8
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ \
ACTIVIDADES A DESABROLLAR . RECOLECCION DE \
gy : lizar. ‘ EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENGIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
EY\ Yo \C\\ b((‘)’ﬂe—‘(\/\( O, Ci\V\e‘Y cbééo‘ V‘\G\\O HO\7/60 2 OF!C-}‘@
\b\‘\AO a\ (4aDingp. Saie na) .
APoio 4 Y.ereckse | reDol s
Tle-lo 1 AdeSaxvolle. Arcne ©
OBSERVACIONES: -
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PETETA ATIERAES Be BeET e

l/\d'l ‘\a'q 6"'(1'(4 0 (. \\\Uhl\ "‘(\,m_f_ sy ASANRSRESE e
guimlento

N
ombtey Firma Jel ente Conformador  Firma del Aprendiz Nomlfre y firma Instructor 8¢

r 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
v ey P - o 05 TS " | g )oame? J
TIPO DE INFORME Tarcii ]| peniopo evawao | M5 A [OF:]. Mok
Final: D . L fnalizacion: O H) .Q/A LOM2.
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
i e VM&NACIdN
VARIABLE DESCRIPCION Por Observaclon
satlsfactorlo
| mejorar S s
Desarrolla relaclones Interpersonales con las
RELACIONES persfonas dde Iosr (“vft’(t.".ll(('i 'nlwles del ente Y
INTERPERSONALES Conformador en forma armonlosa, respetuosa y f
enmarcada dentro de los principlos  de
convivencla soclal. [T US— S—
TRABAJO EN participa en forma activay propositiva en equipos P
de trabajo asumlendo los roles, de acuerdo con ’
EQUIPO
sus fortalezas, o N SRS R
SOLUCION DE Pros:nneaa'lmrnmlv?s de soluiclclm' a slulllacl('mm
PROBLEMAS problematicas, en el contexto def desarro o desu
etapa productiva, | ————— P )
Asume compromlso  de las funclones y ’
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo. e 2o ‘ :
Demuestra capacldad para ordenar y disponer los ‘
ORGANIZACION elementos necesarlos e Informaclén para facllitar
la eJecuclon de un trabajo y el logro de los /
objetivos. BT
I FACTORES TECNICOS :
‘ T UALORACION.
VARIABLE DESCRIPCION AT :
‘ satlsfactorlo f Obsarvacldn
RO A i b1 o el Hul L L
TRANSFERENCIA Demuestra las competenclas  especilicas del
DE programa de formacldn en situaclones renles de e
CONOCIMIENTO trabajo.
J Aporta al mejoramlento de los procesos jnoplos

de su desempefio,

MEJORA -
CONTINUA
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FORTALECIMIENT ' )
0 OCUPACIONAL 2:"08'.‘stlona acciones que fortalezca sy perfil
T AR AP e _‘_Unadonal en el marco de sy proyecto de vida

OPORTUNIDAD ¥ Presenta con OPortunidad y calidad los productos

e venig .

PR

CAL‘DAD 4 id()s en el de‘a'r()l d f i
i lo n n
7 X e sus funcio esy

RESPONSABILIDAD Adminlstra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambienta|,
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
|_de sus actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

b N NS IR

OCUPACIONAL E °‘CUpacionaI de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL !
funciones. ‘

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /

PRODUCTIVA evidencias.

Of)se(yaclones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de lo Formacidn Profesional integral):
I SATAte e JQ_ AY,,?)A(L 3"""‘06)1 [0 éc‘r‘LOr

Y ?ﬁv‘A"—DL Cwo 3o D Ko Qos wa L ooles ] O\ T S
Observaciones del Aprendiz: .
26’»"5'9(‘(‘5) 4> rn2c-o) moqe? e "’JCO\OC"OH

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA -

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO' ~ NOAPROBADO

NO

Especificar cudles:

/ RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

e il
i ¢ el Dieer o sl
T GvaldoCnollo. | 1:/2’ &

Nombre y firma Instructor

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 04| oS / a3
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